
ПОЛОЖЕНИЕ

О РАСХОДОВАНИИ СРЕДСТВ
ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УСЛУГ И ВЕДЕНИЯ ИНОЙ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МАОУ «Лицей №21»

I. Общие положения.

1.1. Положение о расходовании средств от оказания платных дополнительных 
образовательных услуг в дальнейшем -  «Положение», разработано в соответствии с:

- гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации « от 
12.01.1996г №7-ФЗ « О некоммерческих организациях»;

- законом Российской Федерации от 07.02.1992г. №2300-1 «О защите прав потребителей» 
( редакция от 09.01.1996г №2-ФЗ, от 17.12.1999г. №212-ФЗ);

- законом РФ от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании»;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 №706 «Об 
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»,

- Уставом МАОУ «Лицей №21».

1.2. Положение определяет распределение внебюджетных средств от предоставления 
платных дополнительных образовательных услуг и ведения иной приносящей доход 
деятельности в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Лицей

2.1. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг распределяются 
следующим образом:

• Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала 
непосредственно занятого на оказание услуг составляют 40-45 % от общей суммы дохода. 
Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как 
произведение стоимости единицы рабочего времени (человеко-дня) на количество 
единиц времени, необходимое для оказания платной услуги. Данный расчет производится 
по каждому сотруднику, участвующему в оказании соответствующей платной услуги. 
Производятся согласно приложения к расчетам конкретно данной услуги.

№21».

П. Распределение доходов.



Затраты на приобретение материальных запасов, полностью потребляемых в процессе 
оказания платной услуги производятся согласно приложения к расчетам конкретно данной 
услуги.
Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной 
услуги производится согласно приложения к расчетам конкретной услуги и используется 
на увеличение стоимости материальных запасов и увеличение стоимости основных 
средств;
Накладные затраты, относимые на платную услугу- 20-30 % от общей суммы дохода и 

производятся согласно приложения к расчетам конкретно данной услуги. Расчет включает 
в себя затраты на заработную плату и начисления на оплату труда административно- 
хозяйственного и прочего педагогического персонала, затраты на возмещение 
коммунальных услуг.
затраты на коммунальные услуги («Подготовка к школе», «Гоуппа 
педагогического присмотра» «умники и умницы»,)

электроэнергия:

15 лампх40 кв; 15х40=560вт;время занятий в месяц 20 ч.; 560 х20=11200вт=11,2квт; стоимость 
одного кВт= 4.45; 11,2x4,45=49,84; 49,84:20 чел=2,49

Водоснабжение

Цена 1 кб м 14,31; 0,0012л(в час)х20 челх14.31 =0,34; 0,34x20 час=6.80;6,80:20=0,34 

Водоотведение

Цена 1 кб м 9,47; 0,0012л(в час)х20 чел х 9.47=0,23; 0,23x20 час=4,6; 4,6:20=0,23

(«математика, русский язык, английский язык, физика, информатика, история, 
обществознание» «ОПЗ»)

электроэнергия:

15 лампх 40 кв; 15х40=560вт;время занятий в месяц 32 ч.; 560 х32=17920вт=17,92квт; стоимость 
одного кВт= 4.45; 17,92x4,45=79,74; 79,74: чел=5,32

Водоснабжение

Цена 1 кб м 14,31; 0,0012л(в час)х15чел х14.31=0,26; 0,26x32 час=8,32; 8,32:15=0,55 

Водоотведение

Цена 1 кб м 9,47; 0,0012л(в час)х15 чел х 9.47=0,17; 0,17x32 час=5,44; 5,44:15=0,36

затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников 
учреждения, которые не принимают непосредственного участия в оказании 
государственной услуги (административно-управленческого, административно- 
хозяйственного, вспомогательного и иного персонала) производятся в процентном 
отношении:

5% от суммы поступившего дохода -  педагогу-организатору курирующему услугу;

3% от суммы поступившего дохода -  бухгалтеру курирующему услугу;

5% от суммы поступившего дохода -  экономисту курирующему услугу;



3% от суммы поступившего дохода -педагог - психолог оказывающий услугу («Подготовка 
к школе»)

производятся из расчета стоимости за одну группу.

• Размер рентабельности не должен превышать 40% от объема себестоимости. Расчет 
рентабельности производится согласно конкретно данной услуги и используется в целях 
развития лицея ( затраты на материальные и информационные ресурсы; услуги связи; 
услуги банка; расходы на услуги по содержанию имущества (текущий ремонт, 
противопожарные мероприятия и т.п,); прочие работы(программное обеспечение, 
аттестация рабочих мест, противопожарные мероприятия, охрана и т .п .); увеличение 
стоимости основных средств; увеличение стоимости материальных запасов; прочие 
расходы (госпошлина, уплата налогов) и другие нужды.

Затраты на стимулирование, квартальное премирование работников учреждения. В том 
числе оплата труда работников, которые не принимают непосредственного участия в 
оказании услуги (вспомогательный, административно-управленческий и другой персонал).

2.2. Доходы от иной приносящей доход деятельности распределяются следующим 
образом:

• затраты на возмещение коммунальных услуг;
• затраты на увеличение стоимости основных средств:
• затраты увеличение стоимости материальных запасов;
• расходы на услуги по содержанию здания;
• Прочие затраты общехозяйственного назначения.

III Порядок расходования внебюджетных средств.

3.1. Цены на образовательные услуги, предоставляемые потребителем за плату, 
устанавливаются в соответствии с Законодательством РФ на основании сметы доходов и 
расходов;

3.2. Оплата за дополнительные платные услуги поступают зачислением средств на 
банковский счет учреждения безналичным путем на лицевой счет МАОУ «Лицей №21» 
потребителями услуг не позднее 10 числа текущего месяца

3.3. Зарплата работников, оказывающих платные услуги, начисляется из внебюджетных 
средств на основании табеля рабочего времени, посещаемости детей, реестра оплаты.


