
Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

(Роструд)

Государственная инспекция труда 
в Тамбовской области

ул. Рылеева, д.53 "В", г. Тамбов, 392003 
Тел:(4752)58-01-43, факс:(4752)58-01-43 

E-mail: git-tambov@vandex.ru

ПРЕДПИСАНИЕ № 8-ПП/2016-1/103/46/19/10

392002,ОБЛАСТЬ 
ТАМБОВСКАЯ„ГОРОД 

ТАМБОВ„УЛИЦА ФРИДРИХА 
ЭНГЕЛЬСА,73

" 30 " июня 20 16 г. ________ МАРУ "ЛИЦЕЙ №21"
(место составления предписания)

Кому МАРУ "ЛИЦЕЙ № 21м_________________________________________________________
(должность, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) (полное наименование юридического лица, филиала, представительства,

структурного подразделения юридического лица)

В соответствии с Конвенцией Международной организации труда № 81 об инспекции труда (1947 
г.), ратифицированной Федеральным законом от 11 апреля 1998 года № 58-ФЗ, Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и Положением о Федеральной 
службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.06.2004 года № 324,

обязываю
устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права:

№ № 
п/п

П еречень требований об  устранении наруш ений отмеченны х в акте проверки  
соблю дения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содерж ащ их нормы трудового права

Срок выполнения 
(указывается дата 
выполнения для 

каждого требования)

1 Титульные листы трудовых книжек Никоновой А.В., Стародубцевой 
Н.Г., Куликовой О.В., Рубцовой И.В. оформить в соответствии с 
требованиями законодательства.

Основание: ст.66 ТК РФ, Инструкция по заполнению трудовых 
книжек (утв. Постановлением Минтрудсоцразвития № 69 от 
10.10.2003).

15.08.2016

2 Могучевой Д.С., Ситникову Е.И., за несвоевременную выплату 
окончательного расчета, а также, Митиной И.В. за несвоевременную 
оплату отпуска произвести начисление и выплату денежной

15.08.2016

mailto:git-tambov@vandex.ru


компенсации в установленном законодательством размере. 
Основание: ст.236 ТК РФ.

3 Лиц, допустивших нарушения трудового законодательства РФ 
привлечь к дисциплинарной ответственности.

Основание: ст.ст.192, 357 ТК РФ.

15.08.2016

О выполнении предписания сообщить по адресу:
ул. Рылеева , д. 53-В , г. Тамбов , обл. Тамбовская , 392003ул. Рылеева , д. 53-В , г. Тамбов , обл. 
Тамбовская, 392003__________________________________________________________________

(адрес органа, должностного лица, вручившего предписание)

в срок до 15.08.2016 г. с приложением документов, подтверждающих его надлежащее 
исполнение.

Об административной ответственности, предусмотренной частью 23 статьи 19.5 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях за невыполнение в срок законного 
предписания органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), 
предупрежден Рудник В.Г. v 30.06.2016

Подпись должностног
/Г /

(фамилйя^янициаяы работодателя (его представителя), подпись, дата)

30.06.

да, составившего предписание Главный государственный инспектор 
труда (по правовым вопросам) 
Государственной инспекции труда в 
Тамбовской области, Пекишев Д. А.

(должность, фамилия, инициалы, подпись,

дата, личный штамп)

Настоящее предписание получил Директор Рудник В.Г, s/ ' <jC ' V  • 30.06.2016
(фамилия, инициалы работодателя (его представителя) получившего предписание, подпись, дата;

отметка, если работодатель (его представитель) отказался от получения предписания,

подпись должностного лица, дата, личный штамп)

Сведения о направлении предписания по почте ______________________________
(фамилия, инициалы адресата,

дата и номер сопроводительного письма работодателю (его представителю))

Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном пунктом 12 статьи 16 
Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля» вышестоящему должностному лицу Государственной инспекции 
труда или Федеральной службы по труду и занятости в течение 15 дней со дня его получения, 
либо обжаловано в суд в порядке, установленном частью 2 статьи 357 Трудового кодекса 
Российской Федерации в течение 10 дней со дня его получения.

Подпись должностного- лица выдавшего (направившего) предписание
Главный государственный инспектор труда (по правовым вопросам), Пекишев Д. А .,
3 0.06.26 • А

должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп)


