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Пояснительная записка

Рабочая программа элективного курса «Выбор профиля обучения»  составлена на основании Положения об элективных курсах (предметах) МОУ лицея № 21, утвержденного приказом от 04.05.2011 № 132.

Цель курса – оказание психолого-педагогической поддержки обучающимся в выборе профиля  обучения и пути дальнейшего образования. 

 Задачи курса:

· сформировать у школьников представления о требованиях  изменяющегося общества к выпускникам лицея, начального, среднего и высшего профессионального образования, будущим профессионалам;

· способствовать развитию у школьников отношения к себе как к субъекту будущего профессионального образования и профессионального труда;

· обеспечить школьников способами и приёмами принятия адекватных решений о выборе индивидуального образовательного и профессионального маршрута;

· способствовать приобретению практического опыта, соответствующего интересам, склонностям личности школьника и профилю дальнейшего обучения.

Место и роль учебного курса, предмета в овладении обучающимися требований к уровню подготовки обучающихся в соответствии с федеральными государственными  образовательными  стандартами.

Данный курс является вводным, общим, предваряющим изучение других модулей. Этот курс знакомит школьников с общими основами выбора профиля обучения (информационными, психологическими, практическими). Знание этих основ обеспечивает обучающимся принятие адекватного решения  о выборе конкретного профиля. 

Предлагаемый ориентационный курс представляет собой сочетание специально организованных эвристических процедур практического знакомства с содержанием образовательной деятельности по тому или иному направлению, информационной поддержки выбора профиля дальнейшего образования и наиболее адаптированных в данной ситуации активизирующих методов помощи в профессиональном выборе, доступных специалисту с педагогическим образованием. Работа сопровождается анализом материалов СМИ, знакомством с реалиями рынка труда и рынка образовательных услуг; с проблемой профессиональных притязаний человека;  с технологией вербализации и анализа факторов,  влияющих на выбор. 

Также целесообразно предложить школьникам сопоставить потенциальное профессиональное « хочу» и реальное «могу » и по возможности перенести ситуацию этого сопоставления на проблему выбора профиля обучения, а также создать «педагогически-провокационную» ситуацию столкновения таблиц принятия решения. Работа с ними позволит обучающимся формулировать, ранжировать и наглядно, «количественно» соотносить аргументы « за и против» совершаемого выбора профиля. 

Завершается элективный курс индивидуальными и групповыми консультациями, процедурами рефлексивного осмысления проведенной работы.

Место элективного курса в учебном плане.

В соответствии с учебным планом  МАОУ лицея № 21 в 9 классе на преподавание элективного курса «Выбор профиля обучения» отводится 1 час в неделю. Элективный курс  преподается в течении  первого или второго полугодия учебного года.

 Формы организации образовательного процесса

Занятия включают лекционную и практическую часть. Практическая курса организована в форме уроков – тренингов. Важной составляющей является самостоятельная работа.
Технологии обучения:

 – индивидуальное обучение, позволяющее  полностью адаптировать содержание, методы и темпы учебной деятельности ребенка к его особенностям, следить за каждым его действием и операцией при решении конкретных задач; следить за его продвижением от незнания к знанию, «вносить вовремя необходимые коррекции в деятельность как обучающегося, так и учителя, приспосабливать их к постоянно меняющейся, но контролируемой ситуации со стороны учителя и со стороны ученика;

- здоровьесберегающие технологии, основанные на взаимосвязи и взаимодействие всех факторов образовательной среды, направленных на сохранение здоровья ребёнка на всех этапах его обучения и развития;

- информационно-коммуникативные технологии, позволяющие создать дополнительные возможности в следующих направлениях:

· доступ к большому объему учебной информации;

· образная наглядная форма представления изучаемого материала;

· поддержка активных методов обучения;

· возможность вложенного модульного представления информации.

Применение информационных технологий возможно при выполнении следующих дидактических требований:

· целесообразность представления учебного материала;

· достаточность, наглядность, полнота, современность и структурированность учебного материала;

· своевременность и полнота контрольных вопросов и тестов;

· возможность выбора режима работы с учебным материалом.

Механизмы формирования  ключевых компетенций обучающихся.

Социальная компетенция: применение задач разного уровня, вариативные домашние задания, различные формы тематического оценивания самооценка и взаимооценка работ и ответов.

Коммуникативая компетенция: выполнение различных видов письменных работ, формирование культуры речи, создание проблемных ситуаций на уроке, формирование умения вести дискуссию, отстаивать свою точку зрения.

Информационная компетентность: предлагаются задачи для решения которых необходимо обращение к альтернативным источникам информации, формирование навыков осмысленного сбора информации, составление плана, конспекта.

Компетентность саморазвития и самообразования: Стимулирование самообразовательной деятельности ученика, контроль за динамикой развития ученика.

Форма контроля

На учебных занятиях учитель использует различные формы контроля фронтальный, комбинированный, индивидуальный. Образовательный процесс строится на основе безотметочной системы обучения.
Методы контроля
Используются следующие методы контроля: тестирование, беседа, устный опрос, практическая работа, самостоятельная работа. анкетирование ,выполнение проекта за курс обучения.
Содержание рабочей программы

Тема 1. Современное общество на рынке труда.
Изменения, происходящие в обществе в последние десятилетия и их отражение в мире профессионального труда. От индустриального общества к информационному. От цивилизации исполнителей к цивилизации индивидуальностей. Синие, белые и золотые воротнички. Общее понятие о профессии, специальности, должности. Труд в жизни человека и общества. Разнообразие профессий. Развитие личности и профессиональное самоопределение. Виды учебных заведений профессионального образования. Перспективы, профессионального становления в условиях региона (территории). Рынок образовательных услуг. Востребованность различных видов профессионального труда в регионе. Риски предстоящего выбора.

 Требования к  уровню подготовки  обучающихся.
Знать: общее понятие о профессии, специальности, должности. Разнообразие профессий. Виды учебных заведений профессионального образования.
Уметь: анализировать современный рынок труда и его потребности по макроэкономическим показателям (уровень занятости, уровень безработицы). Ранжировать профессии по различным критериям.  Составлять словарь профессий.

Тема 2. Представление о себе и проблема выбора профессии.

«Образ «Я» как система представлений о себе. Структура «образа «Я» (знание о себе, оценка себя, умение управлять собой). Характер в структуре личности. Потребности и мотивы как условие активности личности. Виды мотивов. Индивидуальные интересы. Профессиональные намерения. Развивающие процедуры. Актуализация профессиональных интересов путем группового обсуждения соответствующей профессиональной сферы. Общие основы оценки способности личности к выбору профессии. Оценка способности к самоанализу, анализу профессии, самореализации в различных видах профессиональной деятельности (профессиональных пробах).Теоретические представления о характере и темпераменте, требования различных профессий к свойствам темперамента. Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда. Определение среднего показателя внимания, памяти по группе. Способы развития познавательных  процессов.

Требования к  уровню подготовки  обучающихся.

Знать особенности характера в структуре личности. Потребности и мотивы как условие активности личности. Виды мотивов. Индивидуальные интересы.
Уметь анализировать различные профессиональные сферы. Оценивать способности личности к выбору профессии, способности к самоанализу, анализу профессии, самореализации в различных видах профессиональной деятельности
Тема 3. Стратегия выбора профиля обучения .
Анализ факторов, влияющих на выбор профессии. «Хочу» - склонности, желания, интересы личности; «могу» - человеческие возможности (физиологические и психологические ресурсы личности); «надо» -  потребности рынка труда в кадрах. Типичные ошибки при выборе профессии. Критерии профессиональной компетентности. Определение уровня готовности к различным видам профессионального труда. Профориентационная игра «Будь готов».  Коллективная рефлексия ситуации выбора профиля обучения и траектории дальнейшего образования. 

Требования к  уровню подготовки  обучающихся.

Знать склонности, желания, интересы личности, человеческие возможности (физиологические и психологические ресурсы личности); потребности рынка труда. Типичные ошибки при выборе профессии. Критерии профессиональной компетентности.
Уметь анализировать современный рынок труда и его потребности по макроэкономическим показателям (уровень занятости, уровень безработицы). Определять уровень готовности к различным видам профессионального труда.
Учебно-тематический план 

«Выбор профиля обучения»

	№
	Название раздела
	Количество часов

	1
	Современное общество на рынке труда
	4

	2
	Представление о себе и проблема выбора профессии


	8

	3
	Стратегия выбора профиля обучения 

	5

	Всего часов:
	17


Требования к уровню подготовки обучающихся.

В результате изучения данного курса у школьников должны быть сформированы:

· Знания и представления о требованиях современного общества к профессиональной деятельности человека, о рынке профессионального труда и образовательных услуг; о возможностях получения образования не только в условиях избираемого профиля, но и в дальнейшей перспективе; о психологических основах принятия решения в целом и выборе профиля обучения, в частности.

· Умения находить выход из проблемной ситуации, связанной с выбором профиля обучения и пути продолжения образования; объективно оценивать свои индивидуальные возможности в соответствии с избираемой деятельностью; ставить цели и планировать действия для их достижения; выполнять творческие упражнения, позволяющие приобрести соответствующий практический опыт. 

 Литература и средства обучения.
С.Н Чистякова, Н.Ф.Родичев, Е.О.Черкашин. Слагаемые выбора профиля обучения и траектории    дальнейшего образования: элективный ориентационный курс для учащихся 9 класса (учебное пособиедля учащихся 9 класса ()льский центр "ектории дальнейшего образованияории.ом; выявление факторов принятия решения о выборе проф), М.: Образовательно-издательский центр «Академия», 2009
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