Комплексная программа профессионально  ориентационной работы в МАОУ «Лицей №21».
         Современное российское общество предъявляет к системе образования новые требования, связанные с необходимостью подготовки будущих выпускников к жизни в быстро меняющемся мире.

           Вводимая в школах система профильного обучения поставила перед педагогами задачу совмещения профориентационной работы с предметным обучением. Успешное ее решение позволит не только формировать  у ребенка некоторую сумму знаний в различных научных областях, а включать в себя четко определенную работу, направленную на развитие адаптационных возможностей личности, на личностное самоопределение. Построение учеником индивидуальной образовательной траектории, в рамках предпрофильной подготовки  и профильного обучения  позволит максимально раскрыть интересы и склонности учащихся, прогнозировать и успешно реализовать учебные предпочтения  и жизненные планы выпускников. 

          Вопрос выбора профиля обучения для старшеклассника есть вопрос выбора будущей профессии и приложения своих сил в определенной сфере общественно-полезной деятельности. Проблема осмысленности, полноценности существования и даже личного счастья непосредственно связана с ролью профессионального труда в жизни человека.

 Профориентационная работа в лицее является одним из направлений слаженной деятельности администрации, педагога – психолога, учителей по подготовке лицеистов к профессиональному самоопределению. 

Профессиональное самоопределение является ключевой проблемой профориентации и изучается в русле теорий  профессиональной  ориентации,  профессиональной консультации и руководства выбором профессии.  

Цель комплексной профориентационной работы в МАОУ «Лицей №21» – оказание профориентационной поддержки школьникам в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности.

Задачи: - выявить индивидуально-личностные особенности лицеистов их профессиональные предпочтения, возможности и склонности;

               - расширить круг знаний по психолого-педагогическим вопросам профессионального самоопределения;

              - выработать гибкую систему кооперации старшей ступени лицея с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями и общественностью города.
Принципы: 1. Принцип целенаправленности. В ходе профессиональной ориентации молодежи выявлению и оценке должны подлежать прежде всего те  индивидуально-психологические  особенности,  которые главным образом будут определять успешность их подготовки и практической работы по предпочитаемым специальностям, т.е. профессионально важные для них свойства и качества личности.

2.
Принцип комплексности требует всестороннего анализа и сопоставления всех данных о человеке, проявляющихся в различных видах деятельности и характеризующих его как на уровне частных психологических свойств и отдельных психических процессов,  так и на уровне целостных личностных образований.

3. Принцип объективности требует учета всех сведений о лицеистах и тщательной их перепроверки в дополнительных обследованиях. Согласно этому принципу, любые данные, полученные при однократном их выявлении, позволяют лишь предположить наличие тех или иных индивидуальных особенностей.  Окончательный вывод в этом вопросе должен опираться на неоднократно наблюдаемые и неопровержимые факты.  Объективность  изучения  личности  в ходе профессиональной ориентации обеспечивается,  во-первых, использованием разнообразных источников информации об индивидуальных качествах оптантов - родителей,  учителей,  сверстников и др.; во-вторых, изучением профессионально  важных качеств разными методами и в различных видах деятельности (общения, поведения).

4. Принцип непрерывности. Личностные качества не остаются неизменными,  они более или менее быстро меняются в процессе деятельности, под влиянием воспитания и самовоспитания. Этот процесс особенно активен в подростковом и юношеском возрастах,  т.е.  в период,  когда проводятся мероприятия профессиональной ориентации.  Поэтому каждое свойство личности  должно  анализироваться и оцениваться не только по степени его выраженности в настоящее время, но и с учетом того, как оно изменилось по сравнению с прошлым, предыдущим этапами обследования.
Методы: Профориентационная диагностика  представляет собой процедуру выявления и измерения направленности человека в том или ином виде профессиональной деятельности.  Под профессиональной направленностью следует понимать мотивационную  составляющую  деятельности субъекта,  которая  характеризуется его личностной системой желаний, интересов, склонностей, подтверждаемая высокими результатами действий в  определенной  субъективно  значимой профессиональной сфере.  Она может выражаться как в  форме  желаний,  интересов  и склонностей  человека,  так и в виде результативности его работы.  Эти два основных аспекта между собой тесно  взаимосвязаны.  Диагностика их осуществляется как прямым,  так и косвенными (непрямыми) методами. К прямым методам относятся личностные опросники интересов,   такие   как  дифференциально-диагностический  опросник Е.А.Климова (ДДО),  профессионально-личностный опросник В.П.Петрова (ПЛО) и другие.

Прямым методам характерен такой важный недостаток как попытка  выявить  глубинные  мотивационные структуры при помощи прямых вопросов.  Это,  видимо,  неправомерно, во-первых, с точки зрения того,  что  не все желания человека осознаются и вербализуются и, во-вторых, не каждый человек откровенно “обнажает” душу, даже перед высококвалифицированным психологом.  Тем не менее при использовании прямых личностных опросников (в частности ДДО и ПЛО) возможно  получение первичной информации о мотивационной сфере человека, ее развитии (изменении).

Опросники ДДО  и  ПЛО  представляют собой перечень вопросов, требующих прямых ответов испытуемых. Вопросы составлены таким образом, чтобы при откровенных ответах человека выяснить принадлежность его интересов и склонностей к определенным сферам профессиональной деятельности. 

Дифференциально-диагностический опросник  (ДДО) предназначен

для определения самооценки склонностей человека к  той  или  иной сфере  деятельности  в  соответствии с квалификацией профессий по объектам,  на которые деятельность направлена.  Данные профессиональные области характеризуются пятью типами связей: “человек-человек”, “человек -художественный образ”, “человек-техника”, “человек - знаковая система”, “человек-природа”.

Модель профессионально-ориентационной работы 
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Учебная сфера.

А. формирование групп учащихся 7 – 11 классов, нуждающихся в профориентационной поддержке; 

Б. формирование актива из числа лицеистов, в рамках научного общества проведение исследовательской работы по проблемам профессионального самоопределения, подготовка сообщений,

В. Проведение классных часов, лекций, консультаций ,

Г. развитие индивидуально- личностных особенностей и способностей лицеистов на уроках и внеурочное время ( тренинги, кружки). 

Д. включение профориентационных тем в предметное образование  (написание заявления на работу, резюме, заключение трудового договора, знакомство с законодательной базой …)

Семейная сфера.

А.классным руководителям сформировать актив из числа родителей, способных оказать помощь в проведении экскурсий, бесед, и т.д.

Б. консультирование актива о целях работы ,

В. проведение тематических лекториев, классных часов, тренингов.

Педагогическая сфера.

А. формирование актива.

Б. проведение семинаров, обучающих тренингов для педагогов.

В. Создание методическими объединениями картотеки «профессии с которыми знакомит предмет.»

Внешкольные учреждения.

А. создание банка данных и подбор базовых учреждений – сотрудников для проведения экскурсий, практикумов.

Б. средства массовой информации для публикаций исследований , сочинений, рекламы.

Структура деятельности педагогического коллектива по профориентации школьников 
в МАОУ «Лицей №21».

	Направление 

деятельности
	Цель
	Формы работы с

	
	
	учителями
	Родителями
	учащимися

	Проф. 

просвещение 

Проф.отбор

Профес-

сиография


	Расширить информационное поле субъектов деятельности, повысить социализирующие возможности школьников

Организовать профессиональные пробы и обсудить их результаты на предмет перспективности приложения жизненных сил.

Разносторонне изучить профессиональную деятельность, учить описывать профессии согласно социально-экономического значения, перспектив роста, материального обеспечения, психологических и физических нагрузок и др.
	Знакомство с нормативными документами по проф.ориентации.

Законно-дательством о труде, положением о проф. ориентационной работе и др.

Диагностика профессиональной компетентности.

Построение профессиограммы педагога.
	Организационные родительские собрания

Родительское собрание: «талант, успех, от чего они зависят?»
	Классные часы:

1.в мире профессий.

2.формула карьеры

выпуск стен.газет, буклетов. 

Элективный курс «Выбор профессии»

В процессе индивидуальной и групповых консультаций  учащихся научить строить Личностную профессиональную перспективу.

Экскурсии-практикумы. Построение профессиограмм (на основе бесед с людьми той или иной профессии)



	Проф. Пропаганда


	Формировать положительную мотивацию к тем профессиям, в которых общество испытывает особую потребность.
	
	
	Занятия в кружках, клубах по интересам.

Классные часы: Рейтинг профессий.

Куда пойти учиться. Тренинг: Как искать работу.

Экскурсии на предприятия, в ВУЗы, техникумы.

Беседы со специалистами на научно-практических конференциях, в рамках недели проф. ориентационной недели. 

Элективный курс «Выбор профессии»

	Проф. Воспитание

 Проф. пригодность


	Развить индивидуально-личностные качества личности: ответственность, чувства долга, гордости за профессию и т. д.

Спрогнозировать возможности оптанта в овладении какой либо деятельностью,  профессией
	Семинар: «активные методы обучения и воспитания. Методы ведения интерактивных занятий». 

Семинар-практикум «Анализ педагогических ситуаций», «Формирование стиля педагогической деятельности».
	Родительское собрание: «Трудовая родословная нашей семьи.»

Родительское собрание: «Каким я вижу своего ребенка».
	Цикл занятий «полезные навыки. Полезный выбор.»

Классные часы: я и мои поступки. Самооценка, самовоспитание.

Как преодолеть стеснительность.

Мои ценности.

 Возраст, доверие, независимость.

Все меняется.

Как выбирать профессию.

Куда пойти учиться.

Игра «три судьбы».

Конкурсы по профессиям. Игры: «Бизнес-риск-мен», «Торг», «Я – компаньон», «страна богатых и умных». 

	Проф. Диагностика.
	Изучить индивидуально-личностные особенности профессионально- значимые качества лицеистов.

Мониторинг профилизации.
	Диагностика профессионально-значимых качеств педагога.
	
	Диагностика личности оптанта.

- карта интересов;

- мотивация выбора деятельности;

- профиля обучения;

- типа профессии;

- особенностей темперамента;

- черт характера;

- особенностей мышления, внимания, памяти, …

	Проф. консультация
	Оказать помощь оптанту в выборе профессии, отвечающей индивидуальным особенностям, склонностям и способностям.
	Консультирование по вопросам профориентации.
	Консультирование по вопросам профориентации
	Ведение проф.карт учащихся.


Темы классных часов.

1. Многообразие мира профессий.

2.Формула карьеры

3. Рейтинг профессий.

4. Куда пойти учиться. 

5. Как искать работу. 

6. Я и моя профессия.

7. Роль самооценки в выборе профессии.

8. Самовоспитание.

9. Как преодолеть стеснительность.

10. Мои ценности.

11.  Возраст, доверие, независимость.

12. Все меняется.

13. Как выбирать профессию.

14. Склонности и интересы в профессиональном выборе.

15. Ошибки в выборе профессий и их предупреждение.

16. Особенности региона, перспективы, рынок труда.

17. Путь в профессии.

18. Ваш профессиональный маршрут.  

19. Что нужно знать о приеме на работу.

20.Представление о себе и проблема выбора профессии. (уровень притязания).

Темы родительских собраний.

1. Профессиональная ориентация и профессиональное самоопределение.

2. Перспективы профессионального самоопределения (Выбор вариантов предпрофильной и профильной подготовки).

3. Как подготовить ребенка к взрослой жизни.

4. Каким я вижу будущее своего ребенка.

5. Как помочь ребенку правильно выбрать профессию.

6. Типы учебных заведений, условия приема и обучения.

7. Выбор профессии.

8. Какие профессии привлекают внимание ваших детей?

Темы лекций для учителей

1. Основы профориентации с учетом специфики преподаваемого предмета.

2. Возрастные особенности учащихся и профориентация. 

3. Знакомство с нормативными документами по проф.ориентации.

Законодательством о труде, положением о проф. ориентационной работе и др. 

4. Семинар: «Активные методы обучения и воспитания. Методы ведения интерактивных занятий». 

5. Семинар-практикум «Анализ педагогических ситуаций», 

6.«Формирование стиля педагогической деятельности». 

7. Диагностика профессионально-значимых качеств педагога.
Учебная сфера


Досуговая сфера





Семейная сфера





Педагогический коллектив














Внешкольные учреждения





Координационная группа – администрация МАОУ «ЛицеЙ №21», педагог-психолог, социальный педагог.








