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1.Общие положения.
1.1 Методическое объединение учителей является структурным
подразделением методической службы лицея, осуществляющим проведение 
учебно-воспитательной, методической, инновационной деятельности.
1.2. Методическое объединение организуется при наличии не менее 5 
учителей по одному предмету, одной предметной области или одного уровня 
обучения.
1.3. Методическое объединение создается на добровольной основе.
1 АРуководство работой МО осуществляет председатель, а в его отсутствие 
-  заместитель руководителя МО.
1.5. Председатель МО выбирается членами МО из числа авторитетных 
педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, 
или назначается администрацией лицея, исходя из тех же принципов.
1.6. МО создаются, реорганизуются и ликвидируются директором лицея по 
представлению заместителей директора по учебно-воспитательной работе.
1.7. МО непосредственно подчиняется заместителю директора по учебно- 
воспитательной работе, курирующему соответственный предмет, цикл или 
направление.
1.8.Заседания МО проводятся не реже 1 раза в четверть. О времени и месте 
проведения заседания председатель МО обязан поставить в известность 
заместителя директора лицея по учебно-воспитательной работе, 
курирующего данный предмет, цикл предметов или направление.
1.9. Вся деятельность МО осуществляется на основе педагогического анализа, 
планирования работы, как на текущий период, так и на перспективу в 
соответствии с программой развития лицея и настоящим Положением.
1.10. МО в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребенка, 
руководствуются Конституцией и законами РФ, указами Президента РФ, 
решениями Правительства РФ, органами управления образования всех 
уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, а также Уставом и 
локальными правовыми актами лицея, приказами и распоряжениями 
директора.
2,Основные задачи.
МО как структурное подразделение создается для решения определенной 
части задач, возложенных на учебное заведение:
2.1. удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, 
культурном и нравственном развитии;
2.2. организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно- 
воспитательной, методической и инновационной деятельности;
2.3. совершенствование методики проведения различных видов занятий и их 
учебно-методического и материально-технического обеспечения;
2.4. повышение педагогической квалификации учителей;



2.5. проведение педагогических исследований:
2.6.организация и проведение работы по профессиональной ориентации 
выпускников и подготовка их к поступлению в высшие учебные заведения.
3. Содержание и основные направления деятельности.
3.1. Члены МО проводят проблемный анализ результатов образовательной 
деятельности.
3.2. Председатель МО проводит первоначальную экспертизу существенных 
изменений, вносимых преподавателями в рабочие программы по предмету, 
обеспечивающие усвоение учащимися требований федеральных 
государственных образовательных стандартов.
3.3. МО вносит предложения по организации и содержанию исследований, 
ориентированных на улучшение усвоения учащимися учебного материала в 
соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами.
3.4. Председатель МО принимает решение о подготовке методических 
рекомендаций в помощь учителям, организует их разработку и освоение.
3.5. МО разрабатывает методические рекомендации для учащихся и их 
родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и 
курсов, повышения культуры учебного труда, соблюдения режима труда и 
отдыха.
3.6. МО организует работу методических семинаров для молодых учителей, 
проводит открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.
3.7. МО организует взаимные посещения занятий как внутри МО, так и 
между учителями различных МО с целью обмена опытом и 
совершенствования методики преподавания учебных предметов.
3.8. МО разрабатывает положение о проведении конкурсов, олимпиад, 
соревнований по предмету.
3.9. Председатель организует проведение контроля по линии МО.
ЗЛО. МО занимается разработкой методического инструментария для 

установления эффективности нововведения, результатов исследований.
4. Права МО:
МО имеет право:
4.1. выдвигать предложения о повышении эффективности образовательной 

деятельности в лицее;
4.2. ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное 

участие в инновационной деятельности;
4.3.обращаться за консультациями по проблеме обучения, учебной и 

воспитательной деятельности учащихся к заместителям директора лицея;
4.4. ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном в 

рамках МО;
4.5. рекомендовать своим участникам различные формы повышения 

квалификации за пределами лицея;
4.6. выдвигать от МО учителей для участия в профессиональных конкурсах.
5. Документация МО.
5.1. Положение о МО.
5.2. Анализ работы за прошедший учебный год.
5.3. Темы методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи 
на новый учебный год.
5.4. План работы МО на текущий год.
5.5. Банк данных об учителях МО
5.6. Сведения о темах самообразования учителей МО.
5.7. Перспективный план аттестации учителей МО.
5.8. График прохождения аттестации учителей на текущий учебный год.
5.9. Перспективный план повышения квалификации МО.



5.10.План проведения предметной недели.
5.11 .Информация об учебных программах и их учебно-методическом 
обеспечении по предмету.
5.12. Рабочие программы по предмету, факультативным и элективным 
курсам, предметам.
5.13. Календарно-тематической планирование по предметам, 
факультативным и элективным курсам, предметам.
5.14. План и итоги контроля по линии МО (информационные и 
аналитические справки, диагностика).
5.15. Протоколы заседаний МО.

б.Контроль за деятельностью МО.
Контроль за деятельностью МО осуществляется директором лицея, его 
заместителями по учебно-воспитательной работе,председателем
методического совета лицея в соответствии с планами методической 
работы лицея и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором 
лицея.

По согласованию с Управляющим советом МАОУ «Лицей № 21» 
Председатель Управляющего совета: Л.В.Лысогорская

По согласованию с профсоюзным комитетом МАОУ «Лицей № 21» 
Председатель профсоюзного комитета: Е.В.Федорова


