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Положение о наставничестве МАОУ «Лицей № 21»

1. Общие положения
1.1. Школьное наставничество -  разновидность индивидуальной работы с молодыми 
учителями, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в ОУ.
1.2. Школьное наставничество предусматривает систематическую индивидуальную 

работу опытного учителя по развитию у молодого специалиста необходимых навыков и 
умений ведения педагогической деятельности, а также имеющихся знаний в области 
предметной специализации и методики преподавания.

2. Цели и задачи наставничества.
2.1. Целью наставничества в лицее является оказание помощи молодым педагогам в их 
профессиональном становлении, а также организация адаптации к учебно-воспитательной 
среде.
2.2. Основными задачами наставничества являются:

- привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и 
закрепление учителей в лицее;

- ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие 
способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности 
по занимаемой должности;

- адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива лицея 
и правил поведения в образовательной организации, сознательного и творческого 
отношения к выполнению обязанностей учителя.

3. Организационные основы наставничества.
3.1. Наставничество организуется на основании приказа директора лицея.
3.2. Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель директора лицея 
по учебно-воспитательной работе (методист).
3.3. Руководитель методического объединения выбирает наставника из наиболее 
подготовленных учителей по следующим критериям:
- высокий уровень профессиональной подготовки;
- развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении;
- опыт воспитательной и методической работы;
- стабильные результаты в работе;
- способность и готовность делиться профессиональным опытом;
- стаж педагогической деятельности не менее 5 лет.
3.4. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях методического 
объединения, согласовываются с заместителем директора по УВР (методистом).
3.5. Показателями оценки эффективности работы наставника является успешная 
адаптация молодого специалиста в образовательной деятельности.
3.6. Наставничество устанавливается также над впервые принятыми учителями 
(специалистами), не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в 
образовательных организациях.



4.. Обязанности наставника
4.1. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 
нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по 
занимаемой должности.
4.2. Изучать:
- деловые и нравственные качества молодого специалиста;
- отношение молодого специалиста к проведению занятий, коллективу лицея, учащимся и 
их родителям;
- го увлечения, наклонности, круг досугового общения.
4.3. Вводить в должность.
4.4. Проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное 
проведение молодым специалистом учебных занятий, внеклассных мероприятий.
4.5. Разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального 
становления; давать конкретные задания и определять срок их выполнения; 
контролировать работу, оказывать необходимую помощь.
4.6. Оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении 
педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного 
проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные им ошибки.
4.7. Развивать положительные качества молодого специалиста, в т. ч. личным примером, 
корректировать его поведение в лицее, привлекать к участию в общественной жизни 
коллектива, содействовать расширению общекультурного и профессионального 
кругозора.
4.8. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 
деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или 
применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия.
4.9. Подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять 
отчет по результатам наставничества с заключением о прохождении адаптации, с 
предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.
5. Права наставника:

Наставник имеет право:
5.1. Ходатайствовать перед администрацией лицея о создании условий, необходимых для 
нормальной трудовой деятельности своего подопечного.
5.2. Ходатайствовать перед аттестационной комиссией - о присвоении молодому 
специалисту категории по должности.
5.3. Наставник с согласия заместителя директора по УВР (методиста) может подключать 
для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников лицея.
6. Документы, регламентирующие наставничество:
- настоящее Положение;
- приказ директора лицея об организации наставничества;
- планы работы педагогического, методического советов, методических объединений;
- протоколы заседаний педагогического, методического советов, методических 
объединений, на которых рассматривались вопросы наставничества.

По согласованию с Управляющим советом МАОУ «Лицей № 21» 
Председатель Управляющего совета: ? / 1  Л.В.Лысогорская

По согласованию с профсоюзным комитетом МАОУ «Лицей № 21» 
Председатель профсоюзного комитета: Е.В.Федорова


